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Referencni dopis

V roce 2012 jsme zahajili spolupraci se spolecnosti Access Assessment, konkrétné panem Jaroslavem
Duspivou, v rdmci zavadéni HR procesl v nasi spolecnosti. V pribéhu nasi dvouleté spoluprace jsme
zpracovali strategii pro oblast HR a nastavili vSechny klicové HR procesy ve spolecnosti.

Na spolupraci si nejvice cenim praktického pohledu pana Duspivy, ktery ndm pomohl nastavit a
vytvofit HR procesy tak, aby co nejvice odpovidaly firemni kultufe spolecnosti. PFi zavadéni do praxe
jsme spolecné vytvofili komunikacni strategii, kterd byla nejprve prezentovana top managementu,
nasledné pak vSem zaméstnancim. Pan Duspiva se osvédcil i jako vyborny skolitel, proto jsme
vlastnimi silami dokazali vyskolit vSechny skupiny zaméstnancu.

Velmi nam pomohlo zpracovdni kompetencniho modelu, ktery pouZivdme jiz nékolik let pro
systematickou identifikaci rozvojovych potfeb, pfi vybéru kandidatli apod. Postupné jsme
kompetencni model jesté vylepsili a s jeho pouzivanim jsme velmi spokojeni.

Uvedené obdobi pro mé bylo také zajimavé z pohledu mého odborného ristu, jelikoz predavani
zkuSenosti bylo soucasti nasi spoluprace.

Se spolecnosti Access Assessment i nadale spolupracujeme napf. pfi vybérovych fizenich,
“assessment centrech” atd., spolupraci mohu vrele doporucit.
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